Allegato A: 

[bookmark: _GoBack]SPETT.LE
ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SUPERIORE
“G. D’Annunzio – M. Fabiani”
Via Brass, 22
34170 GORIZIA
P.E.O.	gois007005@istruzione.it
P.E.C.	gois007005@pec.istruzione.it

OGGETTO:	Manifestazione d’interesse per l’individuazione di operatori economici da invitare a partecipare alla procedura selettiva ex articolo 36, comma 2, lettera b, del D.lgs. n. 50/2016 per soggiorni/stage linguistici di lingua spagnola.

Il sottoscritto _____________________________________rappresentante legale della seguente ditta/associazione _______________________________________________________________ 
con sede a ______________________________________________________________________ 
codice fiscale/partita iva __________________________/_______________________________ 
indirizzo mail: ___________________________________________________________________ 
telefono ________________________________________________________________________ 
facendo seguito alla Vostra nota prot. n. 8470 del 17 ottobre 2019

dichiara il proprio interesse

ad essere individuato quale operatore economico da invitare alla procedura selettiva finalizzata alla stipula di contratti per la fornitura di pacchetti completi per soggiorni/stage linguistici di lingua spagnola.

l’Operatore Economico firmando il presente documento, ATTESTA sotto la sua personale responsabilità: 
· di essere operante nel settore oggetto della manifestazione di interesse;
· di essere in possesso dei requisiti generali per contrarre con la Pubblica Amministrazione;
· di essere in possesso dei requisiti previsti dal D.Lgs. 2016, n. 50;
· di non trovarsi in uno dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50; 
· non trovarsi in alcuna delle posizioni o condizioni ostative previste dalla vigente legislazione in materia di lotta alla delinquenza di tipo mafioso; 
· di non trovarsi in uno dei motivi di esclusione previsti dall’art. 80 del D. Lgs. 18 aprile 2016 n. 50; 
· di essere in regola con gli obblighi previdenziali, assistenziali, fiscali ed Equitalia; 
· che il Legale Rappresentante è idoneo alla sottoscrizione degli atti di gara; 
· che il medesimo e la ditta da lui rappresentata non sono mai incorsi in provvedimenti che comportano l’incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione e che nei confronti dell’impresa non è stata irrogata la sanzione amministrativa dell’interdizione all’esercizio dell’attività o del divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione di cui all’art. 9 comma 2 lettera a) e c) del D.Lgs. 231/2001; 
· che non esistono condanne penali ovvero procedimenti penali in corso a carico del Titolare dell’Impresa, se trattasi di Ditta Individuale, o degli Amministratori, se trattasi di Società o Cooperative; 
· di non avere in corso procedimenti pendenti per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 3 della legge 27/12/1956 n°1423, o di una delle cause ostative di cui all’art. 10 della legge 31/05/1965 n°575; 
· di non avere pronuncia a proprio carico di sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del CPP, per reati che incidono sull’affidabilità morale e professionale; 
· di non aver commesso violazioni gravi, , definitivamente accertate, attinenti l'osservanza delle norme poste a tutela della prevenzione della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro e che intende rispettare e far rispettare nell'esecuzione dell'appalto in oggetto, le disposizioni di legge vigenti in materia con riferimento al D.Lgs n° 626/94; 
· di essere in regola con gli obblighi di assunzione di cui all'art. 17 della legge 68/1999 e di aver adempiuto agli obblighi assicurativi e contributivi e di applicare il corrispondente contratto collettivo nazionale di lavoro ai propri dipendenti, di rispettare, gli obblighi sindacali integrativi; 
· di osservare tutte le norme in materia di sicurezza dei lavoratori, in particolare di rispettare tutti gli obblighi in materia di sicurezza e condizioni nei luoghi di lavoro, come dettate dal D.Lgs. 81/2008 e tutti gli adempimenti di legge nei confronti di lavoratori dipendenti e/o dei soci nel rispetto delle norme vigenti 
· di non essere a conoscenza che nei confronti della ditta/consorzi/società di cui il sottoscritto è il legale rappresentante dal sussista alcun provvedimento di interdizione disposto ai sensi della Legge della legge 31/05/1965 n° 575 come successivamente. integrata e modificata e che conseguentemente non sussistono cause di divieto, decadenza o sospensione di cui alla Legge 575/1965 come successivamente integrata e modificata; 
· di impegnarsi a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza; 
· che non si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla manifestazione di interesse per limitare od eludere in alcun modo la concorrenza; 
· di esprimere il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali ai sensi della normativa vigente, nei limiti, per le finalità e per la durata necessari agli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. 
__________________				______________________________ 
Data 						Firma (digitale se inviata via mail) 


Allegare: fotocopia carta d’identità del sottoscrittore. 
